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Al Signor Comandante Provinciale  
Vigili del Fuoco di RIETI  
Ing. Maria PANNUTI 
  

e.p.c.   Alla Segreteria Generale CONAPO 
 
Alla Segreteria Regionale CONAPO 

 
SPEDITA PER P.E.C. 

 
Oggetto: Attribuzione del monte ore per carenza per sonale qualificato ed autisti;  
Richiesta urgente di verifica al fine di garantire la correttezza e la trasparenza delle 
modalità di fruizione.  
 

A seguito delle pressanti e sempre più numerose segnalazioni che pervengono a 
questa O.S.CONAPO, sono emersi dubbi circa le modalità e la trasparenza con cui 
vengono gestiti i rientri del personale graduato ed autista in orario straordinario.  

E’ sufficiente infatti, una veloce analisi dei fogli di servizio dei quattro turni per 
verificare come, in effetti, le ore di straordinario di volta in volta messe a disposizione 
dall’Amministrazione, vengono sostanzialmente destinate per la loro totalità al rientro in 
servizio del personale graduato e mai a quello autista 

Sembrerebbe che fin dall’istituzione di questo tipo di provvedimento “tampone” 
messo in campo all’Amministrazione, al personale graduato sia concesso e perfino 
“suggerito” di programmare e fruire dei periodi di ferie in modo tale che in servizio risultino 
esclusivamente i numeri minimi previsti per la qualifica di Capo Squadra. Al contrario, 
però, il personale autista si vede costantemente rigettata la domanda di ferie, spesso 
adducendo come motivazione la necessità di garantire i rimpiazzi presso le sedi 
distaccate. 

Ne deriva quindi che il Comando di Rieti risulta sempre carente di personale 
graduato e, di contro, mai di autisti, elargendo in questo modo ai primi, sostanzialmente e 
pressoché totalmente, la ripartizione dell’intero monte ore messo all’uopo a disposizione 
dall’Amministrazione. 

Il sospetto che le carenze del personale graduato siano in qualche modo “pilotate” 
con lo scopo di fare emergere la necessità di procedere ai richiami in straordinario sta 
ingenerando un crescente clima di irritazione e divisione tra il personale operativo che non 
può essere oltremodo sottaciuto e che necessita di essere puntualmente chiarito.  



 

Per quanto sopra esposto e rappresentato, si chiede alla S.V. di provvedere ad una 
attenta verifica della ripartizione del monte ore al fine di garantire l’equa e trasparente 
ripartizione dello stesso tra tutto il personale cui detto istituito è destinato. 

Si rimane in attesa di cortese celere riscontro rappresentando nel contempo che in 
mancanza questa O.S. CONAPO non esiterà ad intraprendere tutte le iniziative ritenute 
necessarie.  

. 
 

 Distinti saluti 

 


